REPUBLIQUE

FRANCAISE

Liberté Bourgogne
Egalité Franche-Comte

Fraternité

DECISION DS_2026_56

LA DIRECTRICE GENERALE DU CROUS BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

- Vu le code des relations entre le public et 'administration, et notamment les article L. 221-2 a L. 221-7 ;

- Vu le code de I'éducation, et notamment 'article R. 822-13 ;

- Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique, et
notamment l'article 10 qui prévoit que « les ordonnateurs peuvent déléguer leur signature et se faire suppléer
en cas d'absence ou d'empéchement » ;

- Vu le décret n°2016-1042 du 29 juillet 2016 relatif aux missions et & I'organisation des CEuvres Universitaires,
et notamment I'article R.822-13 du code de I'éducation qui dispose « il [le Directeur Général] peut déléguer sa
signature au directeur adjoint et aux autres agents de catégorie A ou de catégorie B de I'établissement » ;

- Vu le décret n°2018-925 du 27 octobre 2018 portant création du centre régional des ceuvres universitaires et
scolaires de Bourgogne-Franche-Comté ;

- Vule décret n°2018-923 du 27 octobre 2018 relatif & diverses mesures concernant le conseil d’administration
et les instances consultatives du centre régional des ceuvres universitaires et scolaires de Bourgogne-Franche-
Comté ;

- Vu l'arrété du 14 mai 2024 portant nomination et classement de Madame Murielle BALDI, dans I'emploi de
Directeur Général de Centre Régional des CEuvres universitaires et Scolaires groupe |l au sein du Crous
Bourgogne-Franche-Comté, a compter du 01/06/2024 jusqu’'au 31/05/2028.

- Vu les arrétés portant nomination des agents du Crous Bourgogne-Franche-Comté.

DECIDE

1. Délégation de signature temporaire et complémentaire est donnée a:

M. Jean-Pascal CARPENTIER
Adjoint a la directrice des ressources humaines et de la formation

Direction des ressources humaines et formation
Crous Bourgogne-Franche-Comté

pour signer tous les documents et actes relevant de son domaine de compétence tel qu'énuméré a
I'annexe ci-jointe, du 26 octobre 2026 au 28 octobre 2026.

2. La présente délégation ne porte pas abrogation de la décision de délégation « DS_2026_31» du 5
octobre 2026 et publiée, sur le site internet du Crous BFC, le 9 octobre 2026 dont I'ensemble des
dispositions demeurent pleinement en vigueur.

3. Conformément au cadre réglementaire applicable, la présente délégation est accordée a titre personnel, sans
possibilité de subdélégation a l'initiative de l'intéressée.

4. Tout document signé en application de la présente décision doit comporter sous la signature de son auteur, la
mention en caractéres lisibles de son prénom, de son nom et de sa qualité, ainsi que la mention « pour la
directrice générale et par délégation ».

5. La présente délégation de signature entre en vigueur dés sa publication sur le site internet du Crous
Bourgogne-Franche-Comté et prendra fin automatiquement en méme temps que cessent les fonctions du
délégant ou du délégataire.

6. La présente décision abroge toute délégation de signature antérieure au bénéfice du méme délégataire.
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Fait a Besancgon, le 13 octobre 2026.
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Franche-Comté

La directrice générale
du Crous Bourgogne-Franche-Comté,
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ANNEXE
a la décision de délégation de signature
de Madame Murielle BALDI du 13 octobre 2026

Direction des ressources humaines et formation

Adjoint a la directrice des ressources humaines et de la formation

En cas d’absence ou d’empéchement de la directrice générale, de la directrice adjointe et de la direction des
ressources humaines et de la formation :

e Toutes les piéces ou documents concernant les ressources humaines et la formation du Crous BFC

Les actes et documents signés en tant que directeur ou chef de service au titre de ses attributions propres sont signés
en son nom propre. lIs ne sont pas couverts par la présente délégation de signature.
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