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DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CROUS BFC
Séance du 9 juillet 2026

Objst - Adophon du procés-warbal de la sdance ¢u consell dadminisiration du Crows Bourgogne
Franche-Combé an date du 10 mars 2026

Anpexs | PV du 10 mars 2026

Vu les arficles L B22-1 of suwivants du code de MNéducalion,

Vi les arictes R B22-1 el suivanis du code de l'édicalion,

Vil la rgiement imténaur du Consed dadminfgiralion du Crous BFG, aoogls & 58 seance du 7 mars
f24

Exposé des modifs
Craprés I'ardicle B du réglement intériour du Conseil dadminstration du Crous BFC, un procés-verbal

de chague séance du conseil d'adminisiration est rédige par le secrétanat adminisiralif, sous l'aulcrité
de la présidente. || fail mantion des décisions prisas. Il est slgnd par la présidente de séance.

ificie riiie -
Le Consell d'esdministration du Crous Bowrgogne Franche-Comtd approuve le procis-verbal de ko
seance du 10 mars 2026, rédigé par le secrétaral administratil du Consed d adminestration.

La présente défibération est adoptés & Nunanimité des membres du Gonsell d'administralion |

Marmbre de membres compozant le CA - 28
BMombra de mambres prasenie ou représantss | 21
Gheorum atbeint . oul
Mombre de wole favorables - 21
MNombre de voix délavorables ; 0
Mombra d'abstentions = 0

Fait & Basangon,
Le 9 juiliet 2026

La Présidanta du Conseil d'administration,
Nathae .ﬁ.L_E_IjEFET-!BEHEITL

,
Rectfice de la régonr-académique Bourgogne
Francha-Comié

Rectrica de ['academie de Besangon
Chanceligqre des universités
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU CROUS BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

PROCES-VERBAL

Seance du 10 mars 2026



FICHE DE PRESENCE

Titulaire | Thulaire Suppléants
NOM - QUALITE Présent | Absent ou
Fouvoirs
= Madame Mathalie ALBERT-MORETTI, Présdenie du CA, Reclrice de | Présente
region académigue BFC, Chanceliére des universites,
1- Représentants de [Etat
- Monsieur Jonathan TRUILLET. Directeur régional adioint des affaines | Présent
culturelle, DRAC
Suppléant Monsieur Patrick DEMAMNGE, Consailler pour Fedugation Absent
artisfiqgue et culturalla et I'action culturelle territariale, DRAC
- Madame Julie GOMES, Secrétaire générale, DREETS R g erhe Paouwagir{
Suppléants Madame Sandra CADOT, Directrice de cabinet, DREETS Absania
- Monsleur Frédéric LALANME Chef du serice de i3 formation ef du Abzant Pauwoir !
développemant DRAAF Absant
Suppleant Monsleur Franck PROVOTS, Chal de mizsion
intermégionale des examens ef chef de sendce adjoint du SRFD,
ORAAF
~ Monsleur Arnaud BERMARD, Chargé de misslon contraciuaisation, | Présant
infrastructures &8 moblitéa, SGAR
Suppkeanis Madame Laurie HAGUI, Sacrétaire genarale adjoete, Absante
pdle des poliigues publigues interministérlelies, SGAR
- Mensieur Laurent POTTIER, Directeur régional académigus & la jeunesss, | Présent
a l'engagerant et au sport, DRAJES
Suppléanie Madamae Cristina PINTO-AZEVEDD, Consaiidne Abzenta
education populaire st jaunésse, DRAJES
= Mongieur Thierry DELORME, Derecteur adjeint, DREAL Absant
Suppléani Monsisur Olivier BOUJARD, Chel du senvica transition Préasnt
éenlagique, DREAL
2- Beprésentants des éludiants .
= Madame Hajar HAFTARI, Suppléant Monsisur Léone DEGEORGES Frézanis Abgen
- Mongisur Marcelin BONNET, Suppkdant Monsieur Yohan SERRAULT | Présent Abasnt
- Madame Fiona DELHOMME, Suppleants Madame Ninon HENRY Fresente Absante
- Monsiaur Mkrtitch MARTIROSSYAM, Suppléant Monsleur Justin| Présent Absent
EERMARD
- Madame Anaglle YETHA, Suppléants Madame Aouragan KERGOSIEN | Présents Absarnta
- Monsieur Elict BOLOT, Suppléant Monsieur Mayeul THIELLET Présent Absent
- Madame Cisrizse DEFFRESSIGNE, Suppéant Monsieur Corentin Présente Abzent
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3- Heprésentants des personnets Administretife et Chuvriers |

- Monsleur Ere BRIEZ, Suppléant Monsieur Khaled ZAARA

= Madarmé Caroline MASSON-SELVA, Suppléente Madame Fanny
JEANROY

= Monsieur Moulceud ISHAK-BOUSHAK], Suppléante Madame Stéphanie
BELLER

4- Représertants de Enseignement Supérieur -

- Madame Coralie MAYEUR-CARFENTIER Vice-Présidents qualitd de via
atudianta, UMLP
Suppléant Monsieur Ghislain MONTAVON, Directeur, UTEM

= Monsleur Laurent GEBEL, Dérecteur général des sanvices, UBE
Euppiéante Madarme Héléne POIRIER, Dirscirice [nstiiut AGRO Dijon

= Monsgieur Hamid EL HASSOUNI, Adioint au maire de Dijon, délégué & Iz
jeurasse, vie assn, @ducation al savoirs populairas, villa Dijan
Suppiiant Monskeur Franck LEHENGFF . adjoint chargs de |'éducation,
restauraticn B &l iocale, ville Dgon

- Mongleur Sdbastion COUDRY, Congailler communsutaire délégué a la
jeunesse, vie studiante, ruméngue, data, GBM
Suppleant Monsieur Benoit VUILLEMIM, Vice-Prasdent 3 I'atiractivité,
rayonnamant, tourismea, ens sup, racherche, GBM

- Madame Marie-France CEFIS, Maire de Maldoe Consellérg

communautaire chargée de Méconomie socizle et solidaire, Grand Belfort
Supplaante Madame Maryline MORALLET, Maire de Sévenans, Grand
Buelfart

- Monsieur Daniel CHRISTEL, Maire de Saint Déser, Conselller dékigud &
Féquité territoriale ef au développement rural, Grand Chalen
Suppléant Monsieur Jérémy PINTO, Adaind au Maire du Creuscl
dabdgue & la culture, a lanimation, & ka vie eludiante el @u jurmalage, Vice-
président délégud & l'enasignement supdoieur &t 8 & recherche et & la
formation da lz SUCKM

&- Représentant de |a région
- Madame Lastitia MARTINEE, Vice-Présidente chargée da l'enseignemant
suUpsniewr, recharche, innovation at dgalilé
Suppliante Madame Salima INEZAREMNE, Consesilére régionale
déléguée. [afeité ot utte contre 'Bectronisme
7= daekin r . e Rectaur -

- Monsieur Sebastien MAILLARD, Directeur du Centre Regional
d Infarmation Jeunesse de Bourgogne-Franche-Comté | CRIJ

- Monsieur Jean BROYER, Proviseur du hycée Victor Huge & Besangon

- Monsieur Nadhem BEN RAHMA, Coordinateur régional |eunesse at
education populare, CRAIER BFG

Préaant

Presante

Frésent

Frésemnie

Présent

Absente

AEsent

Almant

Absente

Abaent

Absent

Présent=

Paouralr f
Absente

Abmen

Ahsane

Pouymair /
Absani

Poanngir

Pouwwagdr
Absante

Pouviosr J
Ah=zpnt

Absante

Pounegir




- Madame Sellm CELIK, Vice-Présidente chargée de la représentation
corporation médecine de Besangon (Béndfigue Organisation Unifiée de
Defense Universitaire BOUDL) &t adminisiratrice & I'asse nalionala des
efudianis en médecine de France

- Mongieur Albert ALLD, Conbrdlewr Budgétaire Régional CBR

- Monsleur Frédérc DEHAN, Secrétaire général de la région académigue
Bourgogne - Franche-Cormts, Recloral de Besangon SGRA

- Madame Murella BALDI, Diracirice générale, CROUS BFC

= Madame Emmanuelle RICHARD, Agent comptable, CROUS BFC

2= |Avifes

= Monsiewr Xavier DEMNIS, SRES rectorat de Besangon

- Madame Sandrine FRANCOIS, Directrice adicinle. CROUS BFC

- Madame Estelle MILESOM, Directrice de cahinet, CROUS BFC

- Monsieur Jérdme M'RABET, Directewr du site Dijen, CROUS BFC
- Mansieur Philippe MAURD, Directeur du sife NFC, CROUS BFC

- Monsieur Emrigue LANNE, Rezponaable du budget, CROLUS BFC

- Madame Marie-Fiarre BAUD, Assistante de deechon, CROUS BFC

Présend

Prasenia

Frasenie

Présent

Frésents
Présent

Prégent

Présent

Abaent

Absenie
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Séance du Conseil d"Administration du Crows Bourgogne Franche-Comté

10 mars 2026

Rolowd do décisions

s

DECISIONS PRESENTS VOTANTS | POUR | CONTRE ‘ ABST
= Election & la Vice-Prisldence !
Etudiante : candldature de Mme 3:::1"’ :f:" "‘_'":' ARI: 19
Hajar HAFTARI, élue au 1 tour & 18 8 %6 : T TSI |
bulletin secret, & la majorité Bulletins nuls : 1
absolue
=PV CA du 10 décembre 2025 18 8 26 pour : 26 contre : [ abst: 4
-
- Compta financier 18 B a5 Unanimilé
|

= Affectation du résultat 18 2] 28 Unanimilé
- Affectation du report & nouveau 18 B 26 Unanimité
- Liasse de la circulalre de gestion
locatline 17 a 28 Unanimié
- Tarifs hébergement & partir du 17" 7 1 -
sept 2026 1 B 25 pour: 18 condrae 7 abei 0
= [Dossier d'experlise résidence s
Sartre 18 f a4 Linanimité
- Transfert de parcelles Climats 4 la 18
DGFIP (DIE) 8 24 e
- Validation des demandes de
subvention Region BFC 2028 18 q 24
u Egalité des chances af [utte Unamimita
contre la précarité etudiante »
- Validation des demandes de
subvention Région BFC 2026
wBoulien & [linvestissement: 16 il 24 g
Equipoment de lioux de vie Jamenis
dtudianie »
- Concessions de logement 16 B 24 Uinanimité
- Rimunération des vacatalres 16 ) 24 Unanimité

Zrods EsurgoaniErancha-Comis c
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CONSEIL DADMINISTRATION DU CROUS BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

ORDRE DU JOUR

Séance du 10 mars 2025

# Eleclion de la Vice-Présidence Etudianta {professions de foi)

#  Approbation du proces-verhal du CA du 10 décembre 2025

# Instalistion desz Audiants

o

L

Désignadion des Slus éudiants aux commissions consullaiives CVESLU, culture-actionS,
aldes spicifiques
Deésignation ¢e la section permanente

#  Paoints financiers

i
5]
4]
o

Compbe financier

Affectation du résultat

Affectation du report & nouveau
Raoport de gestion de 'ordonnataur

A drrisei |

¥ Puoints hébergamant

L]
]

Liaese de |a circulaire de gestion locative
Tarifs hebergemeant & partir du 1* septembre 2025

¥ Point patrimoine

o
L]

Domsier g expertise résidence Sarire
Transfert de parcelles Climats 4 la DGFIP (DIE)

¥ Pants pelibque de side
Validation des demandes de subvenlion Région BFC 2026 ¢

L

=

o Egalité deés chances e ilte condre [a pracanté atudante »
# Soubien & linvestissement | Equipement de lieux de vie éludianta »

*  Pant RH

Q
L]

Concesskons de logement
Rémunération des vacataires

{iaeryatais £ 31024
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f Paint d'étaps complémenisire sur les sennices volss

o Rapport annuel des marchés

7] Acte de transfad de proprigie de la Sodeb & ks DDFIP 90 résidence Bravdel
4] Rappord d'activité 2025

V. Questions diverses

Madame fa Recirice ouvre la séance & 14h07 én précisant la maniéne dont ce consed va se dérouler, souheite [a
Blenvanle auy éludiants nowsellement éius aves ka parapectve de travailler avec des atudiants porteurs d'inféréts,
de massages el les remarcie d'avance pour ksur fravail au bénéfice du Crous.

Puis, elle donne la parcle a Madame la Directrice générale qui souligne gue o2 conseil est important. [l fait sulte
aux élections des représentants studiants au conesil dadministration de féwvrier 2028, il esi donc procade an oe
jour a I'mstaliation du nouveau conseil dont la composition a été fixde par arrété de Madame la Rectrice de Région
acadamigua du 28 féyriar 2025

Elle remianche les atudiants de la précédents mandature pour leur dévouement at la trevail de qualité mend tout au
long de leurs mandats, puis. terming par un tour de table afin que chacun puisse sa prasenter.

Madame |a Rectrice demande s y a des déclarations liminaires ef donne [a parale a Madame I'assistante de
direction du Crous BFC qui procéde & l'apoel des membres présents, la vesfoation ou quorum el énonce les
POUVDIFS.

Madame Cefis et Monsk=ur Piato dannent pouvolr 2 Madame la Rectrice
Madame Gomes et Mongieur Maillerd donnent pouvoir @ Monsisur Bernard

Mengieur lshak-Boushaki et Monaleur El Hassouni donnent pouvoir & Monslewr Briez
Monaieur Vuillemin donne pouvedr & Monsisur Potf|er

Monsieur Provots donne pauver & Monseur Boujard

Solt un total de 8 pouvolrs,
Le guorum ast atteint aves 18 présents, B pouvoirs soit 26 voix en début de séance.
1. Actuaiites

Madame la Directrice génarale commance les aclualités par la géndralisation du repas 4 1€
Gensrglisation du repas a 1€

Mesure qui rend accessible 4 tous les dtudiants la repes & 1€ modifiant en profondeur Méguilibre &concmigue et
arganBsallennel du reseau das cauvres,

L& suppression de toule diffgrenciation tarifaime, entre boursiers et non boursiers, va indwre une attractivité du
dispostifl entrainant une hausse de la fréguentation dans nos &ablissaments at sura un impact sur les personnels,
les usagers et les struchures,

C'est un challenge gui nous est donne de relevear et ke Crous v iravaille.

Cuatre angagements invariables partagés par le rézeau
- |la sécurite des personnels, des &udiants et des biens |
- les condifions de travail des agents .

- la qualité dea repas

- la prise en charge des publics pricritaires
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En fonctian des moyens dennés, ke Crous fera au misux pour la mise en cauvre de caelte mesure qui s’applguera
& compler du 1° mal 2028 Cest surtout & |a renirde an septembre 2026 que les effets réels seront connus

A date, un iravail 8 débute entre les Crous & le Cnous afin de tracer uns feuldle de route, un cadrage national st
#n cours de rédacton.

Chadgua Crous ravallle un plan d'actions. Le Crows BFC partegera demsain sea réflessons & date sux reprézentants
des parsonnels. Une liste pour le renowsellement cu Pachat urgent de maténiels a5t égelement & edresser au
Crous pour e 96 mars.

La Loi da Finances 2026, promulguée k= 15 féyrier demier, comprend une enveloppe de 50 millions deuras
entigremant allouée a cette mesure.

3 45 ME en subvention pour change de service public dond

= 356 ME au fre de la compensation tarifaire (restauration garee el agrés) |

+ 5.6 ME de masse salariale visan! & financer un schima d'emplois de +204 ETP an 2026

= 3.8 ME au fitre de 'augmentation de | restauration gérds
- 5 ME en subvention pour charge dinvestissement au titre des opérations d'urgence & opérer dangs la
restauration gérée.

A date il n'est pas prévy une sugmentation du nombre de struchures agrédes. Line seule exceplion pour le sie de
Vesoul car les engagemants avaient déjd sé pris

Projet de convention avec 'Undon Sociale pour I' Habdtat

L'Union Sociale pour MHabital de Bourgogne-Franche-Comté représenta 20 omganismes Him présenis sur les
territioires de Bourgogne Franche-Comita, dant 21 ballieurs sociaw dotés d'un parc de 185 90C logements sociswd
LUSH BFC représente & mouvement Him régional auprés des pouvoirs publics, des colleclivites et da la diversite
des acteurs de Ihabitat en BFC. Elle mpulse des échanges réglonaux en maliére ce cohwsion sociale,
economique &l emdronnementate et porte la voix du mouvement HLM de BFG fant au niveau régicnal qu'au niveau
natianal
Lz Crous BFC gere donc 18 résidences appartenant a B balleurs différents, dont 7 sont adhérents de I'USH BFC.

En 2020, MJSH et le Cnous avaient signé, avec la Canférence des présidents d'université, un profocole pour |a
mickilisation de 'ensemble des acteurs en faveur du logement des éludiants ef des jeunes.

En 2024 VUSH el ka Cnous ont souhaité réaffirmer leur parenarial, 4 fravers une eonvention, visant la
tormalisation d'engaqements Sormmuns |
= Coniribuer colectivement 3 l'apprdciation des besolng dans les territolres afin o alimanter ks
diglogue sur Fofire et |8 demande
e Accroitre ['offre en logements sociaux étudiants pour mieux satisfaire les besoing au niveaw local
¢ Amealicrer I'offre existante st répondre aux enjeux de réhakilitation que connait une grande partia
du parc.
»  Renforcer la quallté des relations propridgtaires | gestionnaires entre les Crous ef les baifeurs
sociaun
L'USH BFC &t b= Crous BFC souhaitent agir colectivement en favewr du logement éludiant a caractére social,

Quverture de [a campagne Dossler Social Etudiant DSE

La campaghe & commencd le 2 mars 2028, remerciement aux acteurs et partenaires powr la diffusion de
I'infasmatan.

L'otyectif de catle caommunication est de |utter contra ke non-recours auprés ces efudants les plus précares &
maximiser le depdt de dossiers avant le 31 mai 2028

Réglemant intérieur du CA of commisslons consultatives

H aurait &é opportun de renouvelsr e reglement intéreur du consell dadministration lors de l& présante séance
d'imsiaiabion. Cependant le Cnous et en cours da rivision de son propre réglemant mténeur el souhaile qu sol
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déchng an local lorsgu'll sera fnalisé. Ainsi 'adoplion d'un nouveal raglement intésiaur du conseil dadministration
du Crews BFC ast rapodde au CA de juilst Le réglement intérieur actuel s’appiguera jusqu'en juillet prochain.

i. partle A [ points soumis U vole des administrataurs
* Election de la Vice-Présidence Etudiante

hMadams ia Direcince gansrale présente les missions oe fa Vice-Frésidence Eludiania.
Le VIPE est un ectewr de |a démocratie Sudianie.

Son statut est ls suivant -
' Elu par lrensemble des administratedrs parmi les membres Muisires des représantants abodiants
Mandat de ¢ ans, renoavelable
Bcteur polibigue du CA (non salané du Crous)
Garani du libre arbilre des Sus Sudianis

Fasitien instibutanmnells ;
o Acteur politique du CA du Crous
+  Interface entre dudiants, direction du Crous et paftendines
Présidence éventueBement du CA &n l'absence de la Reclrice de région académique si elle n'est pas
feprésenide

Le Vice-Présadent Eludiant représente 'ensamble des éludianis el contribue au développement da la vie éludiante
{restauration, hébergament, condilions daccuail, culture, efs...}

Il est on relation étrolte aves les associations éudiantes, relaye des besoins auprés de la direction, fail e lien avec
be#% VPE ou eguivalents des autres &lablissaments du tarritoire,

San mandat est zans fen higrarchique avec ks sarvices du Crous, il & un devoir de discréhion &t de confidentialng,
il 51 invité aux manifestations instiutionnelles du Crous.

La VPE

- dtabiil un dialogue avec la direction,

- partipe aux rencontres réguligres (praparation CA instances, commissions consultatives., ),

- est infarme des projes structurands,

- représentation posaible du Crous dans des Instances extérisures {santé &fudiante, vie étudiante termoniale),
- Il @ un devoir da neutralité instiutionnedis, de respect des usagers of de [utle contra les dscriminabons,

Présentation d’'une seule candidature & I'éection de & Vice-Présidence Etudiants -
- Mme Hajar HAFTARI de la liste Bowge ton Crous, avec 18s 85505 enganees, pour batir ensemble o Crous de
darmain ;

Madame [a Rectrice lul donng la parole pour pregerter son programms,

Son objectif est de porler kb voix de tous s etudiants & ainsi délendre des mesures concrates afin d'amealiorer la
quotidien da caux-cl

Elle souhalte propaser af maiire en oauvre plusiaurs actions pour répandre aux besoins réels des étudiants.

Besponsabidie of dalogus :

- Comprendre les anjeux da gastion
= Privédgier ia madation

- Wakrses & partenarial

Axes de confribution au conseil :

- Bmelioration de 'offre de services

- Diynamisation da la vie dtudianbe

- Accompagnement social de proximété
- Equité territariale
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Engagemeni au service de lpus, séneux el déterminalion afin d'améliorer durablement les conditions de vie
efudiania.

Il g5l proposé de passer au vote & bulleln secret (anicle 2 du Ri}. Systéme de [a majoitd absolue aux 2 pramisrs
tours ef relalive au 3ame four (aricle 2 du RI)

Résultal du wobe

Mombre de volx recuelllies en faveur de Madame Hajar HAFTARI : 19
Mambre de bulletins blancs ; 6

Mambre de bufstins mnuls - 4

Le Consall d'administration du Crous Bourgogne Franche-Comté &lit a bulletin secret, au 1 tour et & fa
majorité absolue, Madame Hajar HAFTARI au titre de Vice-Présidente étudiant.

* Approbation du PV du CA du 10 décembre 2025

Madame la Recirice demande 5'il y a des modifications au PV, pas de remarque parficulidre, passage au vole.

POUR ; 22
CONTRE : O
ABSTENTIOM : 4

Le procés—verbal du CA du 10 mars 2028 est adopté a la majonté des membres.

* Inataliation du CA
Présantation par Madarme |a Dirsstrice généraie

Lo reglermant Intérieur du CA actuel prévoll 4 commissions consultatives dont 2 ont uni composilion définia par
un texie réglementaire (i section permanante et la commission des aides spacifiques). La composition des &
commigslons non réglemaniaire est suscepthle d'étre modifée lors de la revoyure du raglement intérieur.
Cependand, afin d'assurer un ravail avec les élus étudiants jusqu'a la séance du CA an juillel, lensemble des
commissions congultathves ast ingtalls,

 [Déslgnation des &lus SsludiEnls sux cominissions consuitatives CVESU, cullura-actiond, akles
spdcifigues

o La Commssion de Vie Eludianie ef de Site Universitaire CVESU :
Elle vise & misux iravailler snsemble of 3 renforcer k3 parlicipation des étudiarts & la gestion et &
Famalloration de lasr emdronnemeant universtaire pour |& rendre encore plus dynamigue &l favorable 8
l&ur epanouissemeant.

Animde par lefla vice-présidentie} étudiantie) du Crous Bourgogne-Franche-Comté, efle se réunira au
mifimum 2 fois par an, conformément & un calendrier préétabli, afin de discuter des sujets impartanis st
le cas echaéant de proposer des recommandations au consell d administration.,

Elle est composésa da -

Représentants étudiants élus au Conseil d'administration

Direclion du Crous Bourgegne Franche-Comig

Olirecteurs de site

Directeurs de la vie dudiante, de hébergement, de [a restaurafion et du senice social
Aingi que des exparts matiers associas an fonclion das thématgues aborddas

b A P U

L'anzamble des représentants dtudiants titulsires et suppléants sera convid.




¢ Lacommissen cullire achions .
il s'agd d'un dispositif de soutian inancler sux initatives dludiantes mis en csnra par le réseau des Crous,
acieur essentiel oe |a vie atudiante,
Ge dspositif esl financa par la Contribulson vie ébudiante = de campus [CVECL
Celle-ci est présidée par lela vice-présidentls) etudiant{e) du Consedl d'administration du Crous
Bourgogne Francha-Comta,

Elle '!Et camposéa de

Diracton du Crous Bourgogna Franche-Comia

Direction Vie dudiania’sendice culturel

Sous-direction Paolitique de site

4 agtudiants alus au Consed d'edministration du Crous Bourgogne Franche-Comig
Reprézentanta des établiszements d'enseignement supérieur (responsables des appels & projat
F5SDIE UMLP, UTEM, LIBE)

¥ Personnels Crous des sites delocalises (Befion. Nevers, Le Creusct)

¥ Pearsonnes qualifées ebiou partenaires inviléa par la présidence de la commission
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Madame |a Directrice génarale propose @'inwiter, en dércgaton du réglement inténeur, les T udianis titulames
8lus a la commission culture Actions jusqu'au prochain reglement intevieur, Pas d'opposition de la par des
adminisirateurs.

w Lacommission des aides spécifiques ast définme par une circulaime ;
Dans b sobd de répondre au miewx aux sltuatlons parficulléres de cerdsing dludiants, des aides
spécifiques peuvent étre alloudes La commission se rdunt toutes ias semaines,
Ces aldes peuvant revatic dew: formes ;
- Uine allocation annuete
- Line affecation ponciuelle

Eli= uﬂ composes de

Direcirice géndrale du Crous Bourgogne Franche-Comid, Prasidente de 3 commission ou son
repnésantant

Madame la Reclrice de région academigue, membre de droit ow son regrésentant

3 représontants des atabssements d'enseignement supénaur et des lycéas (proviseurs da lycée,
LUBE, UMLP, UTEM)

Vice-présdentis) shudiant{a)

4 gfudiants &lus au Consed d'adminisiration du Crous Bowrgogne Franchse-Comig

Congeilldre lechnigue du sanice social

Assistants sociaux

oW
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Madame |a Directrice génédrale demande s'il ¥ 2 4 noms déja définis.
En repanse, Madamea la Vice-Présidents Efudiant éncnce les noms ©

- Madame Clarlsse Deffressigne
- Madame Anadlle Yetno

- Madame Hajar Haftari
- Monsisur Yohan Serrault

» [Déisignation da fa sectlon permionanis

Four suivre kes activités du Crous dans lintervalle de ses réunions, le consed d'admanistration désigne &n son seem
ung gecton permanente composes de la Prdsidenie du CA, mambre de droit e da cing membraes dont dauy
chodsE parmi ke Etediants et un panmi lea. représentants des personnals.

es administrateurs peuvent sa faire memplacer par leurs suppléants au consed d'administration.
Ellz gat campozée de

= |a Fecince, Présidents du consail d'administration
—= 5 mambres dont 2 dtodlans at 1 raprésentant du personnad




Lo représantant du personnel est Madame Carcline Masson-Selva,

Les deux studiants désignés sont :
- Madame Hajar Haftari
- Monzieur Eliot Balot

* Poimts financiers

Preseniation par Monsieur Emcgue Lanne, responsabla du budgst et Madama Emmanuelle Richard, agend
compliable

& rompte financizr

En 2025, la Crows dispose da 557,58 ETPT pour un plefond fieé au niveau national de 581 ETPT.
1 ETFT représents be traval d'une personna a temps plein pendant un an.

Par rapport a 2024, conslal d'une hausse de 10,71 ETPT pour les contractusls; gréce & une paliigue de
recrutement mise en place au sein du Crous (cadre de gestion, une chargée de recrutement dédife, une vitrine
employeur).

La masse salarale s'éléve & 25,57 millions d'auros, en hausse de 956 358 £ par rapport 3 2024,

Cetha évalution s'expliqua principalament par

+ L'effet GVWT (Glissement wieillesse technicité), cest Naugmentation naturellz de la masse salarals ligs &
I'evalution des agents dans keur caméra |

* L'augmentation de 4 points du CAS pensions au Ter janvier 2025 ;

* La revalorigation indamnitaire de ceriaing personnels ;

= L& prograssion des effectifs contractuels {(+10.71 ETPFT)

Les contrats aidés représentent 1,28 ETPT e qui correspond aux quatre apprentis que le Grous a recruté 4 ka
rertrée scolaire 2025 dans différents senvices,

En 2025, le intad deg receties globalisdes s'éléve & 50,3 ME en hausse da 4.4 ME parrapport & 2024 Cas recatios
proviennant principalement -

* Da la subvention pour charges de semnvics public versée par MEtat. 3 hauteur de 23,453 ME, soit 47 % des recettes
globaliséss, Cetle subvention s augmenté de 4 725 ME par repport & 2024

Cette &valution camespond &

« un soutien renforcé de IEtat pour financer l8s mesures sociales (repas 4 1 €, restauration agrdda) |
- des crédis d'accessibilité

- une dotation complémentaire de 1,368 ME de fonds de solidante.

* Des eceltes propres, qul représantent 51 % des recettes globalisdes, pour un total de 25,675 ME. Les recatles
propres sont constiuées des propras acthwiés comme ['habergement, la restauration ef ia culture.

* Enfin, les aulres recettes correspondent & des financameants publics, notamment des financemants de I'Etst et
la fiscalilé affectée qui correspond & notre recette de la CVEC.

* Pour bees recettes flachdes, un total de 875 ME qui financent des opérations struchurantes comme |a résidance
Foussaau, ou BEsaung at das travaus urgants dans cefaing de nos restawrants univarsitaires, ainsi que d'autres
prejets d'mvestissement

Aprés deux années de déficl, le comple finencier 2025 fait apparaltre un solde budgétaire excédentsire de 3 BME,
signe d'une bonne maftrise des eharges at du soufien fort de FEtat au trevers de ks subvention pour chargas de
sanfice public

En 2025, fensemble des dépenses de fonclionnement 5'éléve & 21 4 ME contre 22,4 ME en 2024, Celle baisse
est principalement liEe au décalage de palement de certaines dépenses, notamment 185 kryers ef charges versas,
ainsi que la fin de la convention de le résidence Bravdel et la resliviion de la résidence @ Hencourt.

On paut observer que les dépenzes les plug imporianies cancament :
= L'entretien et j2s quipements, pour 4,738 ME, Le Crous developps |2 mise en place de conlrats sl de machas
de maintenance.




* La viabilisation, pour 4,432 ME. Mailrise de cas dépenses graca au suivi du référent dnergie et aux conirats
d'énergée passés au niveau national,

» Les denrées alimentaires, pour 4,231 ME Il y a un affort constant pour maitriser ces dépansas tout an mainfenant
un niveau de gualité, avec des produils sains e durables, notammeant dans ke cadre de |3 Ioi EGALIM, qui impose
d'avolr au moins 50 % de produits durables ou de qualité dans lea achats slimentairea, dont au moine 20 % de
procuits bio.

= Les depenses de koyers et charges cormespondent mejorifamemeant aux overs versés & nos balleurs ginsi gu'a
certaina contrade snnexes de localion de machines,

= Lez dépenzes de fraiz généraux comprennent notamment des condrals tels que 'accha & internet sur l'ensamile

cle nog résidences

Les dépenses dinvestissement s'évant en 2025 4 7.8 ME contre 3,2 ME en 2024, Cette sugmeniation raduit un
niveau dinvestissement particuligrernent eleve en 2025,

Les dépenses dinvesbissement les plus imeorianies concement logiquement l& service hebergerment, aves 3,578
ME, soif 53 % du tntal das dépenses dimectizsamant.

On v refrouve nodamment Moperation Rousseal avec une ouverure &n septambre, & demamage des ravaux de
la résidence Beaune ainsi que [a remise en location de 25 logements sur la residence Braudel,

Elles sont sulvias par la restavration, aves 1,562 ME financés par le Cnous, des crddils d'accessibiité e des fands
propres, soit 25 %. Ces dépensss ont permis notamment ia réalisation de travaux urqents dans |83 restaurants
universitairas da Duvillard, Mégevand, Cancd el Montmuzard,

Présentation psr Madame Emmanuslle Richard, agent complabie de & conptabilig gengraie et de lagulibie
inancier

Les financements &t les besoins sont constitués en majonte des operations pour k2 compte de tiers |
- k2 bourses (S8 encaissés, B.54M de boursas payees aux etudiants}

- la CVEC ({5.47M€ encaissds, 5 05ME reversés aux &tablissements)

Ainsi que -

- iz soldde budgétaire {3.8M)

= des encaissements et remboursements des provisions des &tudiants

- ou gncaore le remboursement du capital des emprunts

Ces cpérations impactant fortement la tréscrens, aboutissant & un ebondement de 3, 7ME

Le capacité d'autofinancement ast de 3 ME,

Le niveau de fonds de roulement est reconstiué 2 9 ME & soutien de [Etat & permis de recanstiuer la frésorane
72 jours de fonctonnement courant

La norme 14 est i&e & l'instruction compiable commune. Cela n'impacte pas ke résultat.

Ecriture pagsde de S0 ME g comespond @ niégration @ 'actif de bdtiments ef |a dotabion associee,
Batiments remis en dolation au Crous BFC

Résultat du vate
POUR . 26

CONTRE : 0
ABSTENTION -0

Le compia financier est adopté & 'unanimile.

e Affectarlon du résuliat
- 2 pussibilités |

®*  Sur les rézerves
¥ Bur le repart & nouvesu




L"agent compiaile propose diNSCrine sur |es résenes.

Régufal du vabe
POUR - 28
GCONTRE @ O
AESTENTION: 0

L'affactation du sasultat sur les résenies esf adopide & Tunanimite.

»  ATfactation du report & mctidedl

Une saula possibiltd | sur les nésanas.
La rapart & nouvesu ast dabiteur. Les adminisirateurs Salvent $& prononcer suf les 254 197 29E,

Madame lNagent comptable demande 57l v a des guestions sur la présentation nancise gul asl un pau fachrique.

Irfervention de Mongieur Gebel, DGS de |'université Bourgogne Eurcpe (UBE) qui souligne les résultats
conjonclurels et pose une question sur le fonds de roulement et la frésorerie afin de connaitre ka part non gagée.

Madame Fagent complable répond que le fonds de roulement dispondile ast da 3 ME et la irésorare de 2,5 ME
Madame la Draclrice générale précise qu'il ¥ 8 une gestion saine de latablissement.

Madams ['agant comptable informe quian 2025, & Direction dépariementals des finances pubbgues du Doube eat
venue atditer les comptas du Crous BFC pandant brois moss, alle invite ks administrataurs & liva le comple-renduy
ERua dans 'annexe anvaas,

En résumé, les comptes du Crous sont bien tenus avec un contrdle interne robuste mais pas tout & fait fiables car
il reste das batimenis & nscrire a l'actf.

Damarche angagée depuis 2022 aupréa de la Direction de Mmmobilier de 'Etat, les évalustions manquantes vont
étre réaksées cafte annee. c'est en cours de réguiarisation

Passage au vote

POUR : 26
CONTRE : 0
ABSTENTION : 0

L'affectation du report & nouveau est adaptée & ['unanmité.
Puiz, Madame [ Direcirice générale denne [a parole 8 Monaleur le Contraleur Budgetaire Régional
Monsieur le Contrdbsur Budgelaire Regional CBR précise qu'il ne faul pas bouder son phalsr d'avoir un comple
financier excédentaine, & par un concours de circonstances, dang un contexte difficlle. L'Etal respecte ses
engagements pris vis-a-vis des Crous. Effort constant de celul-zl

Le Crous sera foremant mobliisd en 2026 avec e disposillf du repas 3 1€ of son programma immaobiliar trés
amblitieux

Deg depenses sond décaldes sur Nannas 2028, I souligne guien 2025 Il ¥ a eu des raceliss excaptionnalles,

Una caraine riguaur budgétaire prévie an 2028 aved lea aléas, Menvironnement économique que I'on connai,
risque d'affablr les comptes.

MNéanmoing, avjourd'hus, c'est una satisfaction aur cefte gestion financiére 2025,
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Présentabion par Monsieur Emrigue Lanre, responsable du budget

En 2025, le chiffre d'affaires de hébergement progresse de 25 % par rappodd & 2024, La direction de
I'hébergament a presque alteint les objectfs fixés pour 2025,

L 'objectif du chifire d'afiaires était foré A 19,785 ME, et e chiffre d'affaires réalssé s'éléve & 19 168 ME, salt un écart
tres faible de =16 513 £,

Sur 'enzemble de nos réaidences, taux d'occupation financier de 80, 4 %, en hawsaa de 0,1 % par rapport 4 2024,
On sbeerve une Bgére baisse du taux d'occupation pour les chamb-res ¢f les sludsatias entre 2024 et 2025,
En revanche, pour les apparements, ke taux d'occupation financier st en prograssion en 2025 par rapport 4 2024,

Le colt de fonctionnement annuel d'en it s'étakdit & 2 632 € pour 'année 2025 contre 2 722 € en 2024,

Cette diminution o8l prancipalement due & des decalages de pamsment sur cedanes natures de dapenses,
natammaent les loyers of charges versss.

Lo deur plus gras postes de dépenses sont la masse salartale ot [a viadilsation. A eux deux, Bs représenient
85 % du coul d'un lit,

En 2025, le chiffre d'affaires de la restauration s'éléve 8 56 ME ef progresse de 1.3 % par rapport & 2024, Pour
rapgel, Fannée 2024 avait até urne mauvaiss snnée pour [a restavration du Crous.

La direchion de la restawrabion na loutefces pas atteint les abjectifs figs pour 2025.

L'abjactl du chiffra d'afalres otad fod 4 5 878 ME, alors qua k& chifire d'affakas réalisd 5'aleve 8 580 ME. 568 un
écart de =277 D42 €.

La repartition da I'éwvolution de nos recattes varie selon le type de convives at e type de restauration,

On obsarva !

+ Une progression du chiffre d'affares de s restauration adminisirative de +5 4 %

= Une baisse du chiffre d'afaires de la restauration excepltonnelle de —8.1 % (la reslauration excaptionnealle
cormespond & une prestetion de fype trafaur).

La restavration asse correspond & |a restauration au plateay, tandis que la restauration rapide comespond & la
restauration sur place ou a emporier dans les cafélérias

Constat que ke chiffre d'affaires da la restawration rapide progresse de 7.7 %, tandls que celul de & restavration
excaptionnelle daminue de 8,1 %.

Concernant la fréquantation de |la restavration; on observe une ldgére dvolution par rapport & 2024 avee une
havsze de +0.2 %, Constat gue ke courbes de fréguantation entre 2024 ol 2025 gont guasiment denligues, o
qui traduit une fréguentation globalemeant sisbile.

On obaere les mémes pica et balkses d'activitd au méme momeant. Cette stahilié n'est toutefois pas répartie de
la méme maniére sur les dfferants sites due Crous BFC,

La fréquentation vanre en fonchion du type de resiauration et du type do convives accusillis,

La restauration rapide progresse. au détnment de [a restauration assise. Constal également d une baisss de ks
restauration du soir

En 2025, davartage de repas studiants hors dispositif & 1 € Le tard hors dispositif 8 1 € correspond au tanf sccial
éludiant 4 3,30 €

Lin constat sves malns de repss pour bes Atudiants non boursiers en sfuation de précaritd el peur les repas
bourséers au farif de 1 €

La parl des repas a ¥ € représente 46 %, alors gue la moyenne nationale s'éleve a 51 %,

Intervention de Monsleur Martirosayan, représantant élu étudiant qui précize qu'll y 8 une certaine dynamigue da
la part de 'UBE sur son sde du Creusat. || &voque un accmissemeant du nombre de filigres.

Maonzsieur le Directeur de site de Dijon ne confirme pas cetie infarmation, & nomibre de formation bl paraiseant
pluses staksle,




Madama la Vice-Présidente de Région parle d'une weie appropriation du LIVE) du Creusol en tant que lieu de
vie &udiante,

L'IJT du Creusol a une fare dynamigue en recherche aves ks plateforme Cathipso qui alé inaugurée récemment.
Un fart soutien local permet de maintenir les formations sur le site du Crausat d'ol le maintien dos aMactifs.

Le coidt global d'un repas en 2025 au Crous BFC est de 9,72 €, &n basse de 15 centimes par rappor] a8 2024.

Dewx postes de dépenses représentent & eux seuls B5 % du codi de production d'vn repas - il 8'agit des dépenses
de personnel pour 84 % atf des dépenzes allmaniares pour 21 %

La sous-deection du buedget o de la performance (ravailke 4 vna hasmaonisation des indicsteurs avao e nations
afin de partager s mémes modalités de caloul

Monsieur Briez, représentant #lu des parsonnels souligne que be Crous n'a pas augments e prix du repas depuis
de nombreusas anndas, malgrd les codts da I'énargie et da l'alimentaita qui ont beaucoup sugmenté,

Tout le monde au Crous & & coeur de preduire das repas de qualité, équilibrés, an circwit cowrt, du bio avee une
offre pléthorique alimentaine &n restauration ot en caféténa. Il se dit fier da ce gque fait le Crous pour les atudients,

Monsisur Martiressyan, représentant & studiant demande si be Crous prévoll des projels d'élargissement sur le
terriboire de "Yonne qui est moins bien desservi, i frouve gue le site de Sans a5l délaissé,

Madame la Direcirfce géndrale répond que le modéle économique du Crows est précalre. Pour cuvrir une siructure,
il faut oe largent notamment pour construire, maintenir celleci en bon &at, et également des moyens en
ressources humaines. Sur ceriaines zones ol il n'y a pas una populalion &tudiante en suffisance, le Crous peul
avoir racours 4 des agréments. Capandant, une augmentation des agréments n'est pas & Métude & data camme
expliges précsdemment

La ILI::AHE gxista pour apporter une side aux &tudiants g sont 8 plus de 20 mn d'un Beu de mstauration & L@
madens.

Mansieur Gebel, DGS de 'UBE rejoint ce propos, conscient des contraintes du Crous, Toutefois, [a restauration
comme ['hébergement est un des piliers essentiels pour pouvoir stabiliser localemant des actvitds discplinairas
el da recharche. Da vraes difficultés & Mevers pour |a restauration avec un nombre npartant & étudants,

Madame la Directrice générale répond qu'a Auxerre commme & Nevers, & Crous BFC & conclu deux agréments en
rastauralion.

Intervention de Monsieur Briez, représentant &lu des personnels qui & connu l'épogque quand il n'y avait pas encore
oe structure au Creusot et 2 Auxerme, Cest une gueshon auss: de moyens, on almearas gue ous les atudiants
sowant traités aquitablement. Le Crous est consciant des indgallés temitariales. Cependant, les dquipes vont faire
au mieux et surmonter les difficultés de la généralisation du repas a 1€

Le Crous BFC a déja bien évolué aves le femps, rdanmoing, la région est grande, environ 400 km de
circonférence.

Madame la Directnice génerale ajoute gue ¢esl effectvernent un Crous qui a un dmensionnement géographigue
important, compgosé de B départements.

Madame Jeanroy représentante siue des personnels, préciss que les studiants ont [a pozsibilité daller solliciter
les collectivités territonales qui peuvent &bre acleurs, source da proposfions pour des solutions de restauration
notammeant. Il ne faut pas hasiter 4 las soficilor.

Madame Marinez, Vice-Présidents Région ajoute que les finances de la Ragion sont dans une situation difficile
mas ¢& qui esl important, c'est que les questions financiéres ne soient pas un frein au fail que es jeunss
g'alimentant rdgulldremant ot correciamaeant.

Le Crous BFC g'engage a proposer des sofutions adaptées aux bescing des étudiants en fonclion du beu de vie
efudiante. Aujourd'hui, Fengagement deas collectivites reste mpartant dans un contests financier trés dalicat

Mansieur Martirossyan, représaentant éu étudiant, rebondit sur les propes de [a Vice-Présidente Région. I ressent
une espéce d'abandon de la part des collectivités termtoriabes dans le sediew nord de I'Yonne ol il exisie une trés
grande demands par les éléves, pour ka construchion d'un lyode & Sans par axemple, avac 3 000 dléves.

Il damande phes d'investissement au riveau d4u Crous ou de la Région pour | dévaloppement de 'enseignament
suparieur dans ce femritalre

FECET WA



L'universiti Bourgogna Europa LIBE pourrait migux dessenvr et combatire les indgalités temitonales, 1| informe
qu'un Studiant & Auwarre A'a pas les mémes accés au Crous qu'un étudiant & Dijon.

Madame la Vice-Présidente Région répond qu'd faut &tre prudent y compris dans les discours, dans |es situations
gul sont effectivement délicates financiérement. Elle sculigne que dens cette salle, tout s monde a envie de
pouvel accompagner les &udianis de Bourgogne Franche-Uombd du misux possible, Par adleurs, slle précise
que les lycées gui ne sont pas du ressort du Crous mais una compétence rdgionale qul n'est done pas du tout
lobjsd de ce consall d admindstration.

La mise en uwe de lensemble des schémas, nolamment le Schiéma Territorial de ta Vie Eludgianta STVE portg
par ke Crous BFC, sowlenu trés forlement par le Conseil réglonal et 'Eiat, a parmis de voir comment nos dudiants
ol des rdalités differentes en fanction des territaliras. Ef ces rdalités sord lldes & divers aléments.

L'accueil est un sujet travailé avec une grands précision ainsi gue [apprahension du schema tamitorial tel qu'il &
&te conduit,

Ellz pourraif énoncer la liste de lensemble des investissements réalisés par le Conseil régional en partenanat
avac Efat dang |e cadre du Cantratl de Plan Etal-Région CPER, mais également avec kes tariicires,
Lintercommunalité de Nevers a sollicitd b Région sur sa polfiqus terrtoriale dans le projet de conatruction d'une
nouvelle réaidence studianta.

Les appels & projets vie énidiante visent a faire #n sorte gue 'ensamble des aclions de vie étudiante afin de hitar
contre toute forme de précaritd sludiante, soit bian déploye sur tout |e territoire au regard du nouveau régliement
d'manvention

Elie eat conscients gue bes dludiants amaeraient que les choses avancent plus vite. Cependant, [ faut &tre prudent
dans la maniare dont on aborde les chosas, U faw |e faire avec besucoup dobjectivits.

Guant & lnwvestissement de 'ensemble des partenaires, ils ont & coeur ke bon épanauissement de tous les
gtudiants

Madama la Directrica gandrala ajoute que Fétudiant a accéa au Crous & Nevars méme sl n'y a pas de structure
Crous. Alnsi B peut faire $a demande de bourse, avoir accés au senvice social, bénéficier daclions de vie éludianta.
Pour Auxerms slle précise gu'il existe deux résidences gérées par ke Crous af un agrémant pour |a restauration.
Effectivemant. cala ne résout pas toutes les questiona mais on ne peut pas dire que las Atudiants & Auxerre n'ont
pas accds aux services du Crous.

En revanche, olle est d'accord que ce n'est pas la méme chose i Fon étudie & Besangon ou 3 Auxerre.

Madama |3 Directrica de cabinet sjoute qu'd existe une complémentarta lorsgu on ne peut pas proposer le méme
dispositif La direction du Crous a été slefée de la siluation des ébudiants & Auxerre et précise gue be Crous n'est
pas resté sans bouger. Cependant. nous pouvons faire encore mieux an faisant connaltre les dispositifs existants
aux dludiants, en favorisant 'accés au droil.

L'équipa politique de site & investi ca tarritoire auxemals, Le sujel du STVE sera présents lors de la prochame
Eommission.

Ce matin, l'ancien Vice-Frésident Etudiant du Croug g présentd en rdunion he projel de concartation sudiante ESR
a Madame |a Rectrice de région académique

Las mizes en euvre se font concrétement &n lien avsc les différentss politgues.

Monsieur Bolot, représentant @u étudiant, tfrouve qui y a pas mal d'établissements d'enseignement supérisys
situés an zone blanche notamment en Bourgosgne,

La seule solution est la carte d'un montant de 20€ ef C'esl déja trés bien gue cela exste mas pour keg moan-
boursiers; ¢g n'est pas suffisant pour subvenir aux courses manswalles,

I comprend ks remangques qui sont faites s insiste sur b= fait que sur certains sites, les disposiifs mis &n place
sont encaore msuffisants

Madama [a Directrice génédrale a dajd mpondu sur ce qui &tait possible da faire ot rewandea sur ces sujsts lors
des prochaines commissions.

Dapart de Monsisur Maure. Directeur de site nord Franche-Comté du Crous BFG & 15h54.
Dapart de Madame Martinez, Vice-Prégidenta Régeon & 15h67, soit wn lotal de 26 voix delibédratives.

u arifs : frasd

gestion
Iks gont raportés au prochain CA
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Pas d'admilzson en non-valeur a présentar lors de ca consail.

* Poinl hebergement
Pragantation par Madame Jufia Faiwe, drectrics da [hébargemant
L] Ligsas d2 ja circylaing ge= j.]:-"w.i' 3 IR

Ces documents de gestion locative doivent &tre volds chague annde au consall d'administration du Crous BFC,
ils sont préparés au niveau netionel 8t présentés dans chague CGrous

He ont pour abjel de définir ow préciser les dispositds d'admession, renouvellement ol gestion des lcgemants.
Cee dispositifa sont régia par trols principes maaurs @

¥ La priorite socizle dans Tattrioution dun logamant |
¥  Le principe dequité dans e traitement de ['"udiant |
¥ La conformité des procédures & la régementation &n vigueus

Peu d'évolutiona majeurss par rapport & 2025, A noter towtefois, pour ke procassus dattribution :
- Lavance sur loyer, versée par ['éludiant lors de 'atbribution d'en logement, qui passe de 100 a8 7O €

- Phase principas @
¥ Possibiité de fare jusqu'a 10 voeux (au Beu de 4) par secleur géographigue
¥ Le calendrier des tours da la phase principaks est reva © 3 ours k 2, I8 16 et le 30 juin. Les éludianta
aurant plus de lemps pour accepter |e logement propasé (proposition le mardi, réponse jusqu'au dimanche
au lieu du jeudi).

A cas modalilds de gastion sont annexdes plusieurs documaents constituant |a lisese locative pour 2026 Parml les
docurments de catts Basse trois sont soumis 8 l'approbation du conseil d'adménistration ;

¥ Leréglement intéreur des résidences
F  Le rdglement intéreur des parkings
¥ Les condtions génsrales de vente powr lee courts éjours

Resullat du vote |

POUR : 25
CONTRE : 0
ABSTEMNTION : O

La lizsse oa la crculare de gestion looatve est adoptes O 'unanimita,

o Tarifs habargament applicables au 19 avptembre 2044

Cefte revalorsation est nécessaire car les tarfzs de [activité hebergement dovent permettre de couvnr les
dépenses de [ activité hébergement par les recettes,

Les loyers applicables, & compter du ler septembre 2026, aux dudiants sont détermings selon les modaliés
suivanies, en agplication de la crculaire tardaire du Cnous ©

*  La révsion des loyers nus et du complément mabilisr &'effectue par appication de lndice de référence
deg lovers (IRL) du deuxieme fnmesire MN-1 . enire les deuxiermes timeslres 2024 = 2035 |IFL a3
progrossa de 1,04 %.
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B Larévision du montant du forfail charges s'eflectue swrla base des taux d'évolution des charges constatés
&n 2025
o llestproposé de retenir une évolution de 1 %, comespondant a Ihypothése refenue dans le budget
indizl 2026 & 3 la tendance cbserdée sur les charges récuparables.

e Pour mémairs, ces charges comprennant notamment lee fluides, 'accés & Internet, l'entretian des
parties communes, des équipamants et des sspacas verts, aingl qu'une parlie des dépanses de
personnel afectd 3 Thebsrgement.

De nouveaux tarfs sont ajoutds pour la résidence Braudel & Balfort, afin de permettre la revelorisation das ioyers
des appartements rénoves.

En effel, la crculaire tarnfaire du Cnous précise qu'il convient de revaloriser les loyers des apparlements rénovés
lersque s respact des plafande APL le permet, ce qui est e cas pour catte résidence,

Les farifs hébergement comprenneni egalement les tarifs appicables aux personnes logees hors decison
d'admission. aux &tudiants usagers de la ¢ié da lalternance et aux wsagers de Bed&Crous |
®  Personnes logées hors décizion d'admission (groupes, . ) et 4 la Cité de [aternance | évolution selon
FIRL.
»  Pour Bed&Crous, des revalonsalions sont proposéas au regard d'une dvolution qualitative de I'affra.

Enfin, |es tarifs des senices anneves de |'hébergament restent stables, 4 'exceplion des parkings (+1,20€ TTC)
et du forfait lavage dansg les laveries (+0,20 €TTC).

Madame |a Directrice générale ajoute que ['augmentation des tanfs tien! compte de ['état de la résidence ainsi que
des prestations oferes,

Madams la Vice-Présidents Etudian! précise que face 4 laugmentation des loyers, les élus étudiants de 1a liste
Bouwge ton Crous, comprannent % raisons dvidentes de cefte augmentation, suivant la conjonciure économegue
qui ezt ka ndire, cependant, ne soutiennent pas cette augrmantation.

A Iheure ol la précarité gagna da plus an plus datudiants. 1 conviant de ne pas mjouter cette charge
supplémentare, dautant plus gu'alls cormespond & une augmentation durable et constanie.

Les koyvers des dudianis augmentent, mais qu'en est-i de leur pouvoir d'achal ? comment justifier 3 cas aludiants
celte augmentation alors gue leurs bourgss ne panviennent méme pas 4 palier I'nflafion.

En pleing conssignce des enjeux, per comviction ot respect pour fes #tudiants gui lsur ond fait confiance dans fes
urmes, elle 5'cpposera 8 cetie augmentation.

Maonsieur Martirossyan, représentant &lu éudiant, demande combien représente concrétement &n femme
budgétaire, de plus-value, le colf d'esvgmentation de 0,20€ ou méme 10E.

Madama |a Direcirice générala répand que I'sugmentation eet seulement de 3 ou &€ par moia par studiant au
PRI,

Monsieur Bolot, représentant &y étudiant, lif les chiffres du document qu'll a scus kes yeux, constate que pour e
batimeant Courbet dans |a réaidence Colette, c'est 11€ d'augmentation, ce qui est lain de 3 ou 4€ annancds,

Madame [a Drecince génerale repond gue cela concame e appanements prévus pour plusieurs parsonnes.
Dane la batiment Courbeat, il 9°agil de deux logements.

Monsieur Marirossyan, représentant ¢l éludiant, obsernve que pendant la mandature précédenta, une
augmentation a déja &é appBgude, solt deux années de sulle.

Madame la Directrice génerale répond gu'autant Ie Crous est aidé pour la partie restauration, autant i ne 'est pas
du toul pour |a partia hébergemant.

L'Etat peud apperier una subvention d'investissement au Crous pour une opération de constructioniréhabilitation
gui vient généralement en complément d'une subvention d'une collectivité ou du CPER

Sur la partie fanctionnement, aucune aide n'intervient 21 ke Crous ne peut danc pas fonctionner & pata aur la panie
h&bergemant

En conclusion, lea augmentations sonl minimes L'asugmentation des loyers est nationale et la partle charge sud
Faugmentation des charges constatée par le Crous
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Le Crous limite la hausse appliguée car 'augmentation des charges est de 1,15% ef Faugmentation appliquée est
seulemeaent g 1%

Cancernant les laverias suivant [&tude comparative, les prix pratiqués au Crous BFC sont inférieurs & d autres
Crous. Un rmontant de 2, 20€ au Feu de 2,50 cu 2€ voire plus,

Madame la Directrice générale précise gue l'avgmenfalicn proposée a pour objectl de prendre en comple une
partia de Faugmeantation des charges suppordds par le Crous,

Monsiaur Bolat, représentant elu studiant, précse gue FEtat a décidés de se désmveshr des seraces pubbcs, de
ng pas fmancer es logements du Crous

Madame la Directrice générale répond que FEtat a8 beaucoup aidé k& Grous l'années passée, c'esl pourquoi kes
résultats du Crous sent posdits en 2026,

Elle réexpliquera la situalion lors des prochaines commisslons svec les dtudiants. Les Crous sont des
etablizzaments pubfiics autonomes qui ressarmblent beaucoup & das Aablissements industnels of commerciaux
(EPIC) c'est-k-dire que |e Crows doft aller charchers ung pastie de ses recelies propres.

Avec le blocage des loyers pendant cing ang, les ressources propres onl balssé jusqu'd 51% alors gu'avant
COVID, elles repréaantaient T0% du budget. Alns on Ne peut affirmer que 'Etal se désangage.

Monslaur Manirossyan, représantant &u &udiant, reconnal le rovad exceplionnel des agents du Crous, s
sincérité du travadl el leur dévouemend au profit du social If remercies sincéremant tous les acteurs présents et
demancs a Madame |& Diredrice génsérale de prandre un engagement pour 'annégs prochaine qui est de ne pas
augmenier les loyers parce que la conjonclure économique n'est pas prés de s'arranger et souhailerait inslaurer
un plafond.

Madamea la Direclrice genérale répond gue si elle n'sugmente pas 'annés prochaine, | faudra decider quella
aclion ne sera plus réalisge.

Mensaur Brigz. représentant alu des perscnnets, souligne gue c'est un debet qui revient pratiguemeant tous |es
ans 8 gue l'on paut regarder les antériorites. Il appracie |a gualité des échanges, surtou? le remerciemant au
parsonnel du Crows qul s'Investit lous les jours powr lenir 3es résidences dans de bonnes conditions de qualité at
de propastd. Gepandant, las vailleurs de nuit par exemple ont un colt,

Toutedoms, il emercie les atudiants d'avoir &té conacients de la situation. Il v & ew une augrmentation des [eyers
I'annéde darmiare car nous élions dans une crise énargéligue, le gaz a prs 30%, il faut gérer lee fluides.

Toides les résidences ont é48 rénovées, ¥ faut pouvair payer l2a agents qui y travaillant,

Il entend bes remargues des &udiants, Tout le monde s'investt & la hauteur de ce quiil peut. | fient & soubgner
que 5i I'hébergement est déficitaire, ke Crous coulera car I'hébergement couwvre be déficit de |2 restauration,

Il faut savoir que |a restauration est tout je temps d&ficitaire,

Il ne votera pas contre la hausse des loyers et saist les doléances, les débats recommenceront Fannge prochaine,

Madama la Directrice générals précise que ce point serm & nouveau discutd an commission

Fassage au wote |
POUR : 18
COMTRE : 7
ABSTENTION: O

Les tarifs nébergement sont adoptes & ka magorite des membres du consedl dadministration.

Dépan de Monsieur Trusist, Dirscteur régonal adjoint des affares culfurelles DRAC & 16h30, soift un folal de 24
waix delileratives pour la suite des votes.




* Point patrimoine

Presentabon par Medame Magdalena Durand, direcirice ou patrimoine
- UnEsier (e el it[3a Fegidancs Barm

Lin ensembde de deux batiments situss & Belort, denviron 4000 m*. composs d'une tour circulaire, d'une barre,
articuless aulour d'un hall de dstribulon da dimensions raduitas.

Lime regidance de 143 studias T1 of T2, construite en 1983 par la Sedeb, siuée an bordure du centre-ville, dans
Ure zone sensible, gu n'a jamais fart 'objet d'une réncvalion ou réhabilitation depuis 1953,

Histongue
Choix d'ongine d'une « architeciure signal » pour la ville / le guadier, au dériment de la fonctionnalité des
batimars at du confort des Studiants

- aleons circulairss rés longs non-ubfisablas et insuffisarmrment securisés

- ascenseur central dans la lour el mangue d'éclairage natured dans ke hall

- affal glacibre de la tour d0 & 'ouvarture de ['escalier vers Nextérieur ef & une faille sur toute la hauteur

Pretet du Crous

- Réncvation énergétigue bali et réhabilitation lourde, pour enrayar l'effet giaciére af mettre 4 jours kes aystémes
&t |25 installations

- Raccordement au Réseau de Chaufage Urban RCU de la vile de Belforl afin de rédue l'emgrents carbona
des batiments &l les codis de fonclionnemsnt

- Réhshilifation intériewre dea logements et espaces cammuns en intégrant les racommandations de |a Chaire
Croua/EMSAD

- Réamenagemeni des espaces exiérieurs | amenagements paysagers, parking vepatalisd, équipamants de
détente, sécurisation du site [cibtura)

- Amélicration de Feccessibilite PMR @ installation dun ascenssur supplémentaire dans ia barre, créaton de plus
de 20 shwdios PMR

- Créafion d'espaces de travad at de délenta an RDC et an B+1 de type LIVE — possible accés dtudisnts axbésieurs
aous contnide d'accés

- Réaménagement RDC barre © lavere, [oge, bureay, création d'un grand local velo, sous-stabon chauffage

« Installation de panneaux sclaires en toiure

Pgints foris

- Maintien da la fonction de bitlment signal + vitrdne pour ks Crous aved les réamanagemeants du RDC ef R+ +
insertion paysagére cans ie quanier

= Baliment trés performant | chjechi labal BBC Effinergie Rénovation 2024

- Gonford d'usage e bien-dre des éludiants : label Habitat Etudiant de I'AVUF
Codt total de |'opération : 10,5 M€
Financement Cnous : 4,35 ME Financements & trouver . 2.9 ME

Financement TEA Région BFC :
3,25 Me

Madame Jeanroy, représentante &lue des personnels, demande si des espaces sport existent déja et si fancés
sa fait par Fextérisur.

Madame |8 Direclrice du patrimoine répond que les ezpaces sont exdéarieurs et gu'il existe una loge mais pas
d'accusil permansnt
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Madame Jeanroy, représentante dlue des personnels, précise guil faudra &fre vigilant sur ca point avec
Frexpasience de la residence La Comtoisa ol il existe des espaces de vie eludianie ou il faul aller chercher la clsf
dans une autre résidence, par conségueant, les éludianis n'y vont pas, c'est rop coniraignant

Madame la Directrice du patrimoine répond que l'accés n'ast pes encore acté. Cependant, on ne pousa pas
menirer dans les espaces de via par l'extérieur pour des raisons de secunis,

Des espaces détente seront siwas au premier élage. avec une pasaercie entre les deux btiments. Deux
ascenseurs sont prévus 'un sur 4 niveaux et 'avire sur 10 niveaus

Reésutat du veda

FOUR - 24
COMNTRE : 0
ABESTENTION : O

Le dossier d'expertise résidenca Sartre est adopie a 'vnanimia

& Transfert de parcellaz & Oijon l2a Climats 4 s DEEP (DIE)

Dans la cadre de & stratégie de développement et de modemisation du parc de logemeants atudiants, (& Crous
BFC porte un projet de construction d'une résidence étudiante sur un ste de FEtat ay nard du campus Montmuzard
a Dijon.

Il s'agit de opération dénommeée « Les climata s qui prévoit & tame |8 construction d'enviren 400 logements
étudiants.

Cela permed, dans un premier femps, le reeguilibrage du nombre de 166 Ipgemeants pardus dans e cadre de
l'opéralion Beaune-Bourgegne, par |a ransformation des chambres de 8 m® en studios da 18 m?.

Ainai, la premiére franche opérationnelle des Climats, prévail emaron 150 logements, bvrds en 2029,

Lin plan direciewr de 'ensamble de Fopération &t un ciblage de la premiéne franchs a &té réalisée par ke Crous
dans le cadre de la phase de programmsiion,

Lin document migdificatif du parcellaire cadasztral {DMPC) 5 &8 Sabll, fixant un nouvesu découpage parcelisire
Le ministére de I'Enseignement supéneur, de la Recharche ot de |Espace prendra la décision globala de
declaration ¢'inutilité et de déclassement du domaine public de NEfal, porlant sur une superficie (otalke de 2 583
v, destinge & élre cedée 4 IEPFL Cdte-d'Or.

Paralléfement, FEtat acquiert des parcelles de la vike de Dion pour une surface de 1 457 m®,
Les parcelles BX 622 & BX 623, pour une contenance globale de 245 m* sont aclusllenent sous ka convention
d'utilsation (COU) ' 021-2011-0052 du 30 jarvier 2015} au bénafics du Crous BFC.

Rasultat du vole -

PR - 24
CONTRE : 0
ABSTENTION : 0

Le transfert de parcelles Climats 4 ia DGFIP esi adopté & Tunanimité,
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* Points politique de sits
Frasantation par Madame Fanny J2anragy, reaponsable de ia asls-direction palibque da site

s Validateon des demendes de subyeontions Regon BFC 2025 ;

- 16 projets

- 270 B02€ solliciés 4 la Région

- @77 S5 TE dauto-financement Crous

- 861 543€ da cofinancemans axtdriouns

Madame ka Directrice de cabinet rappelia le conlexds concernant les demandes de subventicns Région BFC. Dans
le cadre du schéma régional de Menssignament supériaur, de ka recherche et da lNnnovation et an conrélation aver
I sehéma terrdanal de la vie studiante, la Région & revu ses raglements dintervention. 2025-2026.

Le Crous a sollic2é sur |as daux volets
= la volet égalité des chances et lutte contre la précarité Studiants
-lg volet projets d'investissement

Madame Jeanroy prend ks parole en tant que responzable de la sous-direction politique de sike du Crous BFC,
gll= travaille sur c=s sujsts en lien avec le schéma terriorial de la vie afudiante at (25 comités de site

Ce gui a change, cest gu'auparavant le tsux dintersention de 2 Région pouvar elre oclrove jusqu'a 80% du
moniant tolal du projet ef gu'éa pertir de maintenant, o sera seulement 50%. d'ob une capacité d'autofinancement
plus importante de la part du Crous

Le tableau recapitulatif ci-dessous montre le montant global de chague projet avec i moniant sodlicite 2 ka Ragion,
Mrauvtofinancement est souvent & hautewr de 0% 1) existe aussi des coficancements de |a part des collsctivitas,
gue ce solf les villes ou les ponlomerations selon les diférents projeds,

On peut voir par exemple, qu'll v 8 un proje! gul s'adressa particulidremant aux &tudians dAuderms afin de
répandre aux interpellations que le Crous avait au de |a part détudiants.

De nombreux sies univensiiares sont représentds dans o8 tableau afin de répondre aux diffévents besoing das
Bludiants gue ce soif au niveau des services mals auss! de Pécouts psychologique ou des projels de solidarité.

Mansieur Martiressyan, représantant dlu dludiant, demande si le Crous lravaille aves d'aulres partenaires que la
Région comme I'Unlon europdenne par exemple

hMadams @ Dirscince gendrale fepond gue |es autres partenaires sonl pluldt les collectivilés terrilonales comme
los villes, les agglomérations, les mélropoles.

A e jour, & Craus n'a pas encore explord e financement européan.
Ele mpoule quse c'esl plus la Bégion gui est en lien & I'échels suropesnne gue le Crous guw n'a pas cetle
campatenca an intarma. Elle informa que ce sujet pourra Btre sbordé lors des comitéa de site de printemps




i Aulo: Aulre Budget
Titre du grojet SRS finorcomerl| cofineances pichsl du
LI ment | projet |
Hepergamand durpense 1E 830 € 15880 € (HF 1 33 360 &
Esuiies paychoiogique gratuies poss e dludanis de BRG 437308 ARTIDE H000 g BT Goo €
Luive sonire e decriminations sl malishar. sur 2 ore (2038-2028) L0000 € 55 MM € O 108 DO0 &
Ddrcaiappar Wl fenforces Teccile au droile sour lee dfusianis oy WMIRre SARNTY R R 000 € ("R 1 10 000 €
Crber gu Ben Doy Qarani Tegable des Chanses : programme dammalists of de préentos s
R T g du she de Bes ol B 20754 12075 E [EF ] .E!lﬁHl_‘_
Cober du bmn pour garpadic Ndoabbd doe chancen 3 ORon et ses alenioms 1M E 11016 € L 22032 €
OUVEIMUAE #1 OyamESanog GUUrsie pour 3 Smdibars 08 Mevers LT 1154 € 4 388 £ 1522
Fame vure i o studignle - sericine o Nevers E5TR T LETRE FE3 11160 €
Faing i I8 md dhuSioele — loricire du Cresnol’ Moslcor oy Mnes 54 5004 € (1] 19008 €
Cnfar da len pour garantr fégaié dey channes & Batort. Mosdsdlieed 8] Sevenana 51004 EiD0DE mE 10 200 £
Roc-ulomeet e lorrabian de mfitresty dludsEnis an 36 Ge3 FEHGETErY UNiver s laTes MEE Minae i TEDXI £
Fiém pédagogipue "Sacds sun drods dludanis worpreadee, agl. Sodenier sees b Oious™ 5 a0 € 5000 € & 18 D £
Crageaisl perinnanal de forues jobal pour Tecces & ampict ks SoaT € Soon e miTae AT E
Bansns Empin SUGEEN Un Aot Hrpagiersenl de prasmibd aur ke clrmpus urersileiees 1800 & TR B00 £ 0E ATIna 2
Femfocer Mdgalfs Se chercoe £1 UTiar sening @ Rrecansd swdischs Do 18 Connaisaance
phpresfsdiminonnslatrpiagrinil opleog oot s Wo00@ | dWo0oe | 42000€ | 1140008
Echdarid pour les &odants en BFC 5000 € i 3] 15005

Resultat du vole

POUR - 24
CONTRE ; 0
ABSTENTION : 0

Le dispositif « Egalite des chances af kitle conlre ka précanté dudiante » est adoptd a Funanimité,

- 3 projets
- 40 385E solkcités & la Région
- 53 BA5E d'auto-tinancaman! Crous

- 2 000€ de cofinancemeants exdénieurs
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R Auto- Autre Budget
Titre du projet ol financament| cofinance- | global du
Crous ment projet
Amenagement caféléna Geek N Go 4 Balfort Jdas & Jd4a5€ 0€ G970 €
Structuration d'un lieu solidaire el dune
urcerle sur s campus de Djon S0 000 € 43 000 € D€ Ta0o €
Equipement baux de via studiant T500€ 7500 € 2000 € 17000 €

Diversdd lerilonale, souhal de pouvoir proposer des lleux mais pas seulernent dans les grosses meétropoles.
Travall @n llen avec los dtablissements denseignement suparisw comme ['universit Maria ot Louls Pastaur
(UMLP) pour Faménagement de iy catdténia & Balfort ou pour [a ressoursanie & Dijan,

Travail &n llen avec 'université de Bourgogne Europs UBE.

Madame ka Directrice générale ajoule que c'est dans l& complémentadté, lous ensemble que l'on arrive & créer
des chasas parce qu'il y a de mains en moins de moyens fnanciers disponibles.

Passage au vole

FOUR : 24
CONTRE: 0
ABSTENTION : 0

Le dispositf « Soutien a Finveslissemant » . Equipemeant de lisux de vie éludianta » est adopté a l'unanimité.

¥ Paint RH
Fresentation par Madams la Direclice genémale
&  Congsssléns de logemant

- Annulation des concessions de logement par Nécessig Amalue de Service [NAS) pour 3 agents
¥ Jérdme MRABET, Directeur du site de Dijon
¥ Médanie WARGNIER, secrélave de résidence, plile hébergemen! de Besangon
¥ Chrigfine JACOUELIM, agent d'accusll et de secrétariat, site de Dion

- Artribution des concassions de logement par NAS pour 2 agants
= Jéndme MRABET, directeur du sile de Dijon
P Méanie WARGMIER, secrétaire do résidence, phle hébergement de Besangon

Reésufta? du wate

FOUR - 24
CONTRE : 0
ABSTENTION . O

Las someessions da iagamant sant adoptéas a funanimits,
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#* Remunémtion des vacataires

Dans ke cadre de ses activités, le Crous BFC peul Efre amené & recourir & des vacalaires pour Nexercice de
missions spacifiques ot ponclusiles, & caraciére discantinu,

Ces intarventions sont remunérées a |la vacabion c'est-a-dire & I'acte et aprés sanvice fail, Auss, il est necessaia
d'établir une grille de rémunération de la vacation.

Activite remumeres | Montant horaire brut

Mission d'expertise, d'accompagnement ou d'audit 42 € | heure
Mission de niveau de catégorie A 25 €/ haure
Mission de niveau de catégorie B 18 €/ heure
Mission de niveau de catégorie C 14 €/ heure

Madame [a Diredfrice générals précise gue be recours a des vecations est anvisagé dans |s perspective d'ésendre
# I8 prochaine rentrée b disposilif réfarents etudiants, actuellement en test a Dijon, sur Basancon & le Mord
Franche-Comta.

Les rafdrants édudiants fenl la lien antre 'adminietralian et lae résidants.

Iz sont résidents obligatoirement, eniretiennent la ien social et diffusent les informations importantes (dates pour
le renouveliemant, k= DES. | Le Crous BFC n'avait pas encore ces réferents studsants qui existant deja dans les
autres CIous.

Mangiewr Mardiressyan, représeniant élu étudiant, s'intamroge sur la pertinence de déléguer & des sludianis celie
mission plutdt qu'a des agents du Crous.

Madame la Directrice générale répond que levantage d'evolr des étudiants, autre le fal que cela donne un pati

th 8 des étudiants c’est e pair 3 pair. Les étudianis ne diront pas les mémes choses a d'autres étudiants qu'a
g3 agants.

Cast tout Tintérét de cette mesure et la direction du Crous fera un hilan sur e sujat.

Cas référants sont rémunérés sous contrat dudiant, recrutés evec bac +3. ks remontent les problématiques & la

direction du Crous.

Passage au vots -
POUR . 24
COMTRE : 0
ABSTENTION : 0

La rémunération des vacataires est edopiée & Funanimits

4. partie B : points & caractere informatif
* point d'étape complémentaire sur les services votés
Présentation par Madame B Directrice adjointe

Auler janvier 2026, an Fabsence g8 i de finances initiale, la continuts de [a vis nabonale ef des services publics
& &g assurée conformement & [a Constitution farticle 47) et aux dispositans organigues (arlicle 45 de la LOLF)
jpar le régime des senvices votés, Le Crous BFC, en sa qualitd d'opérataur de I a alé ainsl saumis su régime
des senipes volés
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Bien que le budget initial pour 2026 du Crous BFC, voté par le consedl d'administration fe 10 décembre 2025 et
approuve par les minialéres de fulelle, soif le ssul budget juridiguement ef budgétairement exdcutoire, se3
modalités d'exdcution pendant ba période de services votés, devalent dfre conformes aux dispesitions précizées
par la circulaire du 30 cécembre 2025 relalive & [a gestion budgétaire de MEtat ef des organiames publics nationax
&t opérataurs financas par I'Etat -

Las dépenses de personnel sont fimitées au strict nécassaire pour 2ssurer la continuité des services publics, Les
remplacements d'agents somt peasibles (fifulsies, confractuels) déa lore qu'ils répondent aux besona de
confinuité des missions de sendce public. Aucune création nette damplols n'est possibhe,

Let dépenses de fonctonnement courant des sernces sont limitéas & cellés strictement necessaires pour assuner
lz continuité des sarvices dans das condtions nomales.

Les dépenzes relatives aux nveshssements déq entamés, avant fait l'obet d'engagements jundiques, peuvent
&lre poursuivies, sous réserve de pouvoir assurer la couverture des AE engagées en crédils de paiement en 2026
En revanche, il n'est pas procédé & 'sngagernent de dépenses refalives a de nouvesus projels d'investissemeants,

Dés la fin des senvices votés, le Crous a pu repasser en mode exécution du budget mitial. Le buedget ne nous

permet pas de consommations suparfives, Par conséguent. abandon du projet Campus cook 2026 gui =t rapors
@ 2027,

* Rapport annue! des marchés
Frasentation par Madame Chrisielle Lazard, responsable des marchés publics

Bu cours de Fannéa 2025 la Sous-DOireclion des Achalts a procédé 8 la natification de 33 marchés, dont 8 ont &té
elaboras par le service des marchas du Crous Bourgogns Franche-Comis,

Au-deld de salislaire ses besoins courants de fonchionnement, ke Crous Bourgogne Franche-Comie place au cosur
s8% préoccupations

- La modernization de ses infrastrucheres
- L'amélioration canstante de la qualité des services rendus aux étudianis

-~ Le mainfien du bien-éfre des personnels

Le Crows BFC a béndficid en 2025 d'une enveloppa exceplionnalle de 942 000 € de la part du Cnous destinda 4

® Basursar ot moderniEer les infrastructures da restsuration

®#  Prvildgier un enwironnement de travail plus erganomigue &t fonctionnel
= Renforcer l'efficacite oparationnelle des équipas

P Amdlicrar la quelité de service ef d'accueil des usagers

Celta dotation, compldtéa da 115 000 € de fonds propres, 3 pesmes de financer, au sein des RU de Dijan,
Besancon, Befor et Du Creusof, des travaux de mise en conformité et de rénovation des espaces ;

Création d'una pante sous les feurn
Remplacement de portes coupe-feu

Reprize de rdsaaux dlectriques

Travaux de phomberie &t de sécuritd noandie
Mise en place d'une VG

Rénovation d'un local

YV Y Y YWY

Dans lg cadre de sa politigue dachats responsables el de son engagement en faveur de [inclusion
professionnelle. le Grous Bourgogne-Franche-Comté a mis en place un marche réservd avec une entrepelse
adapiée situde & Dijon. Ce marché porte sur des presiations de nettovage des lacaux et de plange répartis en
delx volels dislinets

P Cote Hebergement. entretien des espaces de la Résidence Mansari & Dijon
7 Cote Restauralion, prestations de netioyage el de plonge su sein du Restaurant Liniversitaire Mansan 4
Dijan
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Le secolurs 2 un marcha résené parmet de conclier efficacité oparationnelle et respansabilite sociale. En faisanl
appel & une entreprise adaptée, le Crous Bourgogne Franche-Comté parbope aclivemend 4 linserion al au
maintien dans I'emploi de peraonnes en situation de handicap, fout en s'inscrivant pletnement dans les abjectifs
nationauy de développemeant de ['Gconomie sociale ot solidaire.

Cee dispositif hestre la volonté de Fétablissement dintégrer des critéres sociaux dans sa siratégle d'achat public,
en favorsant des parenarials durables, responsables e créateurs de veleur fant sur lg plan ésonamigus que
sociatal.

Dans le cadre du rencuvellement de son marchd de signalétique, le Crous Bowrgogna Franche-Comité a relenu
dea critéres portant aur la qualité & la cohdrence visuells des supports et leur derabilité, Uine attention particuligre
Eté arcordée & la vivacié des prestataires, 4 leur capacité d'accompagnament techniques et au respect ds jeurs
ehgagements environnemeantaw

Le marché a até structura sous |a farme d'un acoord-cadne 4 marches subseguents muki-atiributairas, comprenant
deux litulaires. Cetle organisafion permet d'apporter des réponses plus adaplées e flexdbles seion |a varigté de
besoin, qu'il =’agisze de zignalétique intéreurs, axénaune, dirsstonnslle ou dvénementiells.

A travers ce dispositif, Métablissement consolide |8 cohérence de son identité visuelle sur 'ensemble de san
pérmdting, sécurse ses approvisionnements et inscrit sa stratagie d'achat dans une démarche deficience, de
transparance et da performance durable,

* Acte de transfert de propriété de la Sodeb & la DDFIP 80 résidence Braudel
Praseniation par Madame |2 Direclrice generale

La résidence Braudel 4 Balfort a fait 'obset en 1890 d'un bail & construction d'une durée de 34 ans avec la
SODEE, sur un tarrain appartenant 4 B ville da Baford,

Le ball & canstraction prévall gu'a son echéance. ka résidence devienns la propriata de la wille de Beffod et que
cele-ol dispose alors d'un délai de & mos pour la céder a titre gratuil & 'Efad, si ce dernier fait la demande de
réalisation de la promeasse da cession.

Le baail ayani pris fin ke 30 juin 2024, I'Etal a fai# valoir son droit d'option avant le 30 décembre, Le Crous s'est
engagé a poursulvra |a gestion de ia résidance dans le cadre d'une convention d'utilization (COA).

Cousant février le Crous BFC a recu des informations complémentaires de la DRFIP concernant celie operation
el notamment la diférance enfre une cassion et un fransfed

La pracédure concernant o2 batiment est taujours en cours da réglement.

* Rapport d'activité 2025

Présantalion par Monsieur Jonathan Nowelion, responsable de | communication

# Des transformations de fond [les desgier 20253
= Structurer Faction autour de A vie studiants imadlage temitorial el EPE, 3TVE)

- faire @voluer las pratigues (Mon Restau Responsable, avolution des oulis)
- réaffirmer la mission du réseau des oauvres (70 ans des Grous)

- une paliiqua d'lnvestissamant active {constructions E-i.rﬁmuutinna, sménagements despaces de vie, projats
inscrits dans une programmaton pluriamnueie)

- gBs apérations sur bes territoires | interventions sur plusieurs sites, réponse aux besains ke

* Engssivre surle teran (e Crous en aglion)
- Amelionar le cadre da vie su quolldien (hébergament, restauration, espaces de via)
- falre vivre les campus (campus des Eurocks, grand repas, actons culurelles, emplal Sudlant)
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- Agcompagner les étudiants [scubien social avec les bourses et des aides, dispositifs d'accusil et
d'information)

ke Crous en chiffres
B 85000 étudiants en Bourgogne-Franche-Comté

# 10 498 étudiants boursiers ministériels
#2401 étudiants recus par le service social, pour 7 091 entretiens

> § 180 logements / & 558 lits

21 millions de repas zervis dans
# 35 structures de restauration

¥ o1 383 événements et animations organisés

* 658 collaborateurs

# 25,6 ME de masse salariale

* Solde budgétaire ; 3 800 271,66 €
Madame Delhomme. représantanie élue étudiant, remercie e fravail accompli pour ce bilan et demande si ce
rapport sara difusé aux éludiants afin guls sachant taus, ce que fail le Crous et demande aussi sa diffusion au
parsonnel
Elle souligne gue la mise en place des exosquelsites dans cerains restauranis universitaires ast un disposdd
mmportanl
Monsieur le responsable de la communicetion répond que k& rappart d'activité est cansufable sur ke sde mtermet
pour les sudiants et iniranet da l'établissement pour les personnels, dés cemain,
Il attendait dans un premier temps, la diffusion aux membres du conaell d'administration,

Monzieur Martircssyan, représentant &lu atudiant, demande si les représentants studiants pourraient avair une
fribune dans ke rapport d'actvite,

Maonsieur ke responagble de la communication répand gu'en gébut de rapport, & trouve deuy éditos dont Tun
consacrg & la Directrice génarale et l'autre & la Vice-Présidents dudiante,

Pour conclure, Madame |a Directrice générale remercle tous las membses du consel d'adminisiration de leur
Orésence,

Prochain consell d'administration le 9 julllet & Sijan

Lavea da séanca 3 1Th23

Besangon, le 10 mars 2026

La Président Conseil dadminsstration,

‘MORETTI

Rectrice de |a région académigue BFC
Fectrice de ['académie de Besancon
Chanceldrn deos Unhersités
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